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Eine Fortbildungsreihe fiir Lehrerinnen und Lehrer

VIELFALT _MACHT_SCHULE.
Geschlechterreflektierende Arbeit an Schulen und
die Pravention von Rechtsextremismus

VIELFALT

Seit Jahren versucht die NPD jedes
Jahr aufs Neue, Schulhof-CDs bun-
desweit an Schulen zu verteilen. So
verdffentlichte die NPD 2011 die
Schulhof-CD ,Deutsch und heterose-
xuell, um jugendliche Wahler_innen
zu mobilisieren.

Nicht nur, weil Rechtsextreme in die-
ser oder in anderen Formen an der
Schule prasent sind, ist die Schule ein
zentrales Feld, um rechtsextremen
Orientierungen und Erscheinungs-
formen zu begegnen und diesen
eine Kultur der Demokratie und der
Vielfalt praventiv entgegenzusetzen.
Denn die Schule ist einer der wenigen
Orte, der nahezu alle Jugendlichen
erreicht. Rechtsextremismuspraven-
tion ist inzwischen in vielen Schulen
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angekommen. Noch zu selten jedoch
wird eine geschlechterreflektierende
Perspektive im Rahmen der Praventi-
onsarbeit eingenommen.

Die Ansprache rechtsextremer Grup-
pen an Jugendliche findet nicht ge-
schlechtsneutral statt, sondern sie
werden als Mddchen oder als Jungen
angesprochen. Hierin spielen tradi-
tionelle Entwirfe von Mannlichkeit
und Weiblichkeit eine wichtige Rol-
le. Der Titel der eingangs erwdhnten
Schulhof-CD - ,deutsch und hetero-
sexuell’ — verweist auf weitere As-
pekte normierender Ansprache: So
ldsst sich der Titel einerseits als eine
Anforderung an die Adressat_innen
lesen, heterosexuell zu leben. Mit der
Hinwendung in die extreme Rechte
wird andererseits das Versprechen
gemacht, Teil einer Gemeinschaft
zu werden. Fir den Eintritt in diese
Gemeinschaft braucht es zundchst
scheinbar nichts, als deutsch und
heterosexuell zu sein. Zugleich wird
deutlich, wer nicht Teil des gedach-
ten Kollektivs sein kann: namlich all
diejenigen, die diesen Normen nicht
entsprechen.

Neben der Normierung unterbrei-
tet die extreme Rechte Angebote:
Sie nutzt gesellschaftlich anschluss-
fahige, traditionelle Geschlechter-
rollenbilder und versucht dariiber
Antworten auf jugendliche Problem-
lagen zu geben. Mannlichkeit(en)
und Weiblichkeit(en) haben sich heu-
te auspluralisiert und Rollenbilder
sind weiter und vielféltiger gewor-
den. Zugleich wirken alte Rollenbil-
der und geschlechtsspezifische Er-
wartungen an Madchen und Jungen
weiter. Jugendliche missen sich also
mit widerspriichlichen und teilweise
Uberfordernden — weil tiberfrachte-
ten — Rollenbildern auseinanderset-
zen und einen eigenen Weg finden.
Hier versucht die extreme Rechte im
Ruckgriff auf traditionelle Geschlech-
terbilder, den widerspriichlichen und
pluralen Anforderungen an Jugend-
liche einfache Modelle entgegenzu-

setzen, wie ein Junge bzw. ein Mad-
chen zu sein hat.

Um Kinder und Jugendliche in ihrer
Absage an rechtsextreme Einstel-
lungen zu stdrken, gilt es, sie in der
Auseinandersetzung mit den an sie
gestellten Erwartungen und Anforde-
rungen zu unterstitzen. Hierbei sind
Padagog_innen gefragt, gemeinsam
mit den Jugendlichen an ihren jewei-
ligen Interessen und Starken zu ar-
beiten und sie darin zu unterstitzen,
sich jenseits von geschlechterstereo-
typen Einengungen zu entwickeln.

Um die Entwicklung vorurteils- und
diversitdtsbewussten Denkens an
der Schule zu foérdern, eine Profes-
sionalisierung des Handelns gegen
Rechtsextremismus zu ermaoglichen
und bisherige Ansatze der Pravention
um eine geschlechterreflektierende
Perspektive zu erweitern, bietet das
Fortbildungsinstitut Dissens — Institut
fur Bildung und Forschung eV. eine
Fortbildungsreihe an. Die Fortbildung
richtet sich an interessierte Lehre-
rinnen und Lehrer aller Facherkom-
binationen sowie an weitere pada-
gogische Fachkrafte an Schulen und
beruflichen Ausbildungsstitten und
wird kostenfrei angeboten.

Vivien Laumann

Termine fiir Niedersachsen

Ort: Europdisches Bildungs- und Ta-
gungshaus Bad Bevensen

Modul I: 5./6. September 2013
Modul II: 4./5. November 2013
Modul Ill: 23./24. Januar 2014
Modul IV: 17./18. Mérz 2014

Weitere Informationen, Kontakt und
Anmeldung:

Dissens — Institut fur Bildung und For-
schung e.V.

Allee der Kosmonauten 67

12681 Berlin

Tel: 030 — 549875-51
www.vielfaltmachtschule.de
anmeldung@vielfaltmachtschule.de

Wahlen der LDK 2013

Aus der Organisation

In Anwendung von § 2 Absatz 1 der Wahlordnung veréffentlicht das Présidium der LDK die fiir die Landesdelegierten-
konferenz am 23. und 24. September in Gottingen eingegangenen Wahlvorschlage fiir den Vorstand:

Vorsitzender:

Stellvertretende Vorsitzende:

Schatzmeister:

Referat Beamten- und Angestelltenrecht:

Referat Allgemeinbildende Schulen:
Referat Jugendhilfe und Sozialarbeit:
Referat Ausbildung, Fortbildung
Hochschule und Forschung:

Referat Berufliche Bildung

und Weiterbildung:

Referat Gewerkschaftliche Bildung,
Mitgliederbetreuung und Werbung:

Referat Frauenpolitik:

Eberhard Brandt (bisher: Eberhard Brandt)

Sabine Kiel, Laura Pooth (bisher: Sabine Kiel, Laura Pooth)

Torsten Post (bisher: Torsten Post)

Silke Beu, Rudiger Heitefaut (Team)

(bisher: Silke Beu, Rudiger Heitefaut (Team))

Henner Sauerland (bisher: Henner Sauerland)

Olaf Korek (bisher: Frank Traffa)

1) Gunter Beyer, Jurgen Kopke (Team)
2) Gunter Beyer, Jirgen Képke, Horst Weber (Team)
(bisher: Glinter Beyer, Jiirgen Kopke (Team))

Britta Delique, Detlef Duwe, Martin Grajetzky (Team)
(bisher: Fritz Hobel, Ursula Holterhus, Andreas Streubel (Team))

Richard Lauenstein (bisher: Richard Lauenstein)

Wencke Hlynsdéttir (bisher: Wencke Hlynsdottir)

Hochschulpolitischer Arbeitskreis

Wie demokratisch ist die Hochschule?

Am 14.6.2013 diskutierte der Hoch-
schulpolitische Arbeitskreis des DGB
im Nachgang zur Landtagswahl mit
Vertreterlnnen von SPD und Biindnis
90/Die Griinen hochschulpolitische
Themen mit den Schwerpunkten
,Demokratische Hochschule” und
,Gute Arbeit an Hochschulen®. Ein-
geladen waren neben Dr. Silke Lese-
mann (hochschulpolitische Spreche-
rin der SPD) und Ottmar von Holtz
(hochschulpolitischer Sprecher der
Grinen) auch Vertreterlnnen der nie-
dersachsischen  LandesAstenKonfe-
renz (LAK) und der niedersachsischen
Initiative Mittelbau. Im Themenblock
,Demokratische Hochschule®, der
in Kooperation mit der LAK gestal-
tet wurde, thematisierte Christoph
Kusche als Sprecher des Hochschul-
politischen Arbeitskreises insbeson-
dere die Frage der Hochschulgesetz

(NHG)-Novelle zur Abschaffung der
Studiengebiihren, aber auch zu Mit-
bestimmungstatbestanden von allen
Statusgruppen der Hochschulen, wie
z.B.in den vom DGB kritisierten Hoch-
schulraten. Silke Lesemann betonte,
dass ein Hochschuloptimierungskon-
zept notig sei, in dem die Grundfinan-
zierung der Hochschulen erhéht und
der Drittmittelanteil gesenkt werden
musse. Zudem sei die Aufhebung
des Kooperationsverbotes zwischen
Bund und Landern tberfallig.

Im zweiten inhaltlichen Themen-
block zu ,Guter Arbeit”, der von der
Oldenburger Initiative Mittelbau mit
gestaltet wurde, waren die massiv ge-
stiegenen Befristungszustande insbe-
sondere der wissenschaftlichen Be-
schaftigten im Fokus und wiederum
die starke Stellenabhangigkeit von
Drittmitteln. Die Mittelbauinitiativen

forderten eine einheitliche Richtlinie
fuir die niedersachsischen Hochschu-
len zu Befristungen, in der insbeson-
dere die sachgrundlose Befristung
ausgeschlossen werden muss. Zum
Abschluss der Veranstaltung sprach
Dr. Johannes Hippe vom Hochschul-
politischen Arbeitskreis die Novel-
lierung des Niedersachsischen Per-
sonalvertretungsgesetzes (NPersVG)
an: In Hochschul- und Stiftungsraten
sei ein Sitz des Personalrates bzw. des
Hauptpersonalrates mit Stimmrecht
vorzuhalten und auch die Mitbestim-
mungsmaoglichkeiten, insbesondere
fir befristet Beschaftigte und Teil-
zeitbeschaftigte, mussten ausgebaut
werden. Der Hochschulpolitische Ar-
beitskreis des DGB wird die Novellie-
rung des NPersVG und des NHG kri-
tisch begleiten.

Lea Arnold




